
Herzlichen Glückwunsch, die Betonwerke Bieren und Wers-
te zählen zu den besten Arbeitgebern im Mittelstand – war 
das eine Überraschung und was hat Sie motiviert, sich erst-
mals um das Arbeitgebersiegel zu bewerben?
Wir arbeiteten in den letzten Jahren intensiv an der konti-
nuierlichen Verbesserung unserer Unternehmenskultur so-
wie an der Optimierung unserer Organisationsprozesse. Die 
Teilnahme am TOP JOB-Arbeitgeber-Benchmark war also für 
uns eine sehr gute Möglichkeit, unsere Personalarbeit un-
abhängig sowie wissenschaftlich orientiert überprüfen zu 
lassen und qualifiziertes Feedback zu vielen Aspekten 
unseres Unternehmens zu erhalten. Und ja, natürlich haben 
wir uns sehr über die Auszeichnung und die tollen Rück-
meldungen unserer Beschäftigten gefreut.

Was prägt im Besonderen die positive Unternehmenskultur 
von Betonwerke Bieren und Werste?
Es ist das gute Miteinander auf Augenhöhe sowie die Wert-
schätzung und das Vertrauen, das wir uns gegenseitig 
schenken. Bei uns arbeiten Menschen aus vielen Nationen 
und Kulturen zusammen, 16 Sprachen werden hier gespro-
chen – dennoch gelingt es uns, alle Mitarbeitenden zu in-
tegrieren und große Verbundenheit zu schaffen. Im Zentrum 
unserer Unternehmenskultur steht der Mensch und nicht 
seine Herkunft oder Kultur, ihn zu fördern und für seine 
Arbeit zu begeistern, ist unser Ziel. 

Dies ist Ihrem Führungsteam offensichtlich gelungen, denn 
unter den sechs abgefragten Kategorien erhielten die Be-
tonwerke Bieren und Werste besonders hohe Zustim-
mungswerte im Bereich „Kultur und Zusammenarbeit“. 
Würden Sie uns mehr darüber berichten? 
Wir achten auf eine gute Kommunikation und informieren 
über eine Mitarbeiterapp die Beschäftigten in ihrer Sprache 
über alles Wichtige aus dem Unternehmen. Des Weiteren 

schätzen unsere Angestellten die Loyalität sowie die inspi-
rierende Führung bei Bieren Betonwerk. Sie wissen, wir 
stehen auch in wirtschaftlich anspruchsvollen Zeiten zu 
Ihnen, es gibt keine Kurzarbeit bei uns. Auch die Arbeits-
verträge sind nach der Probezeit unbefristet. Das schafft 
Vertrauen und Sicherheit. Wichtig ist sicher auch unser En-
gagement, die Beschäftigten zu fördern und systematisch 
weiterzubilden. Wir haben eine eigene Weiterbildungsaka-
demie – unsere „Betonwerk Akademie“ eingeführt.

Welche Benefits, die zur Attraktivität Ihres Unternehmens 
als Top-Arbeitgeber beitragen, bieten die Betonwerke 
Bieren und Werste?
Unsere Beschäftigten profitieren von vielen attraktive Ver-
günstigungen wie zum Beispiel Dienstradleasing, Firmen-
fitness oder eine gute Altersvorsorge. Als besondere Vor-
züge sehen unsere Mitarbeitenden auch die flexiblen 
Arbeitsmöglichkeiten, die eine gute Vereinbarkeit von 
Beruf und Familie ermöglichen sowie unsere wirklich tol-
len Firmenevents. Denn wir arbeiten nicht nur zusammen, 
sondern haben auch Spaß miteinander.   

Vielen Dank für das Interview!

DIE BETONWERKE BIEREN UND WERSTE IM TOP JOB-INTERVIEW

Die kontinuierliche Verbesserung der Arbeitgeberqualitäten ist bei Betonwerk Bieren als Hersteller für Rohr - und Schacht-
systeme aus Beton und dem Geschäftsbereich Hochbau – Betonwerk Werste – fest in der Unternehmensstrategie ver-
ankert. Jetzt erhielt der Mittelständler aus Bad Oeynhausen erstmals das unabhängige TOP JOB-Siegel als ausgezeichne-
ter Arbeitgeber. Besonders gutes Mitarbeiterfeedback erhielt das ostwestfälische Unternehmen im Bereich „Kultur und 
Zusammenarbeit“. 

„Zufriedene und engagierte Mitarbeitende sind 
der Schlüssel zu unserem unternehmerischen 
Erfolg. Deshalb werden wir auf der Basis der TOP 
JOB-Ergebnisse weiter an unseren Qualitäten als 
Arbeitgeber feilen und uns verstärkt auf die best-
mögliche Aus- und Weiterbildung unseres Perso-
nals fokussieren.“
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